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Assemblée	générale	du	CPHR	-	juin	2016	



Le	CPH-R	est	hébergé	à	l’Hôtel-Dieu		

•  Un	siège	social	et	une	base	opéra>onnelle	(351	m2	HO)	

•  Dans	un	environnement	bénéfique	
–  historique	et	central	
–  spacieux	et	hospitalier	

•  Par	conven>on	de	mise	à	disposi>on	de	locaux	(sept.	2011)	
–  à	2tre	gracieux	(toutes	charges	comprises)	
–  mais	précaire	(préavis	de	3	mois)	

•  Le	CHU	poursuit	sa	démarche	de	valorisa>on	du	site	
–  une	bien	vieille	histoire...	
–  accompagné	par	l’ANAP	



Acte	I	:	la	vente	de	l’ilôt	de	la	Cochardière		



Acte	I	:	la	vente	de	l’ilôt	de	la	Cochardière		



Acte	II	:	le	portage	foncier	de	la	friche	
	



Acte	II	:	le	portage	foncier	de	la	friche	
	Qu’est-ce-que-c’est-que-ça-que-c’est	?	

C’est	une	technique	administra2ve	qui	permet	de	faire	financer	et	gérer	par	un	
organisme	 extérieur	 tout	 ou	 par2e	 des	 dépenses	 d’acquisi2on	 des	 terrains	
nécessaires	à	la	réalisa2on	d’une	opéra2on	sur	une	durée	rela2vement	longue.	

L’Etablissement	Public	Foncier	de	Bretagne	assure	:	
-  une	ingénierie	de	projet	
-  du	portage	foncier	
-  des	travaux	de	requalifica2on	foncière	

Une	conven>on	cadre	-	des	conven>ons	opéra>onnelles	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Acte	II	:	le	portage	foncier	de	la	friche	
	

Une	équa>on	à	beaucoup	d’inconnues	puisque	tout	ou	presque	est	permis	



Mais	que	va	devenir	le	CPHR	?...	
	

•  Des	spécificités	à	considérer	
–  La	propriété	des	collec>ons	
–  Un	fonc>onnement	bénévole	intégral	(valorisé	38.000	€)	
–  Une	contribu>on	volontaire	déterminante	(CHU	:	41.000	€)	

•  A	la	croisée	des	chemins	



Des	idées	à	faire	valoir	



Des	idées	à	faire	valoir	

•  En	référence	au	projet	associa>f	
–  garan2r	l’anima2on	de	la	vie	associa2ve	
–  garan2r	le	travail	sur	les	collec2ons	
–  garan2r	l’unicité	des	lieux	de	conserva2on	et	d’entre2en	

•  Des	hypothèses	de	localisa>on	
–  pas	de	solu2on	(exit	le	CPHR)	
–  une	relocalisa2on	(où	ça	?)	
–  Une	localisa2on	à	l’Hôtel-Dieu	(surfaces	?)	

•  De	quoi	s’inspirer	
–  En	France	
–  À	l’étranger	



Des	appréhensions	de	court	terme	
	

•  	 Le	support	logis>que	
–  locaux	-	entre2en	–	fluides	
–  réseau	-	sécurité	des	biens	et	des	personnes...	

•  	 Le	support	financier	

	



De	nouvelles	marques	de	reconnaissance	
	

–  Le	prix	de	la	Société	française	d’histoire	des	hôpitaux	
–  Le	sou8en	de	l’Espace	des	sciences	
–  La	par8cipa8on	au	conseil	local	du	patrimoine	de	la	ville	de	Rennes	



Une	municipalité	plutôt	bienveillante	

•  Une	visite	du	premier	adjoint	à	la	Maire	de	Rennes,	le	30	mars	2016	

–  Suite	à	la	visite	de	la	Maire	de	Rennes,	le	4	juin	2015	
–  Suite	à	notre	rendez-vous	du	13	janvier	2016	à	l’Hôtel	de	ville	



De	bonnes	raisons	d’espérer	?...	
	

Quelques	échos	de	la	rencontre	vec	la	Directrice	générale	du	CHU	
le	31	mai	2016	

	

	
	

•  OK	pour	concourir	à	la	pérennité	du	CPHR	
•  OK	pour	une	lecture/apprécia2on	du	projet	associa2f	
•  OK	pour	ne	pas	faire	jouer	brutalement	la	clause	de	préavis	
•  OK	pour	une	conven2on	de	partenariat	plus	générale	
•  OK	pour	une	aaen2on	spécifique	dans	l’opéra2on	de	cession	
•  OK	pour	une	interven2on	en	Commission	médicale	d’établissement	
•  OK	pour	une	intégra2on	dans	le	projet	culturel	du	CHU	



Le	meilleur	moyen	de	réaliser	l’impossible	
n’est-il	pas	de	commencer	par	croire	que	c’est	possible	?...	

	


